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  Изменения и дополнения к
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
муниципального казенного учреждения культуры «Лотошанский культурно-досуговый центр»
на 2018-2021 гг.

Рег. №2 от 23.01.2018г.

Дополнения и изменения зарегистрированы в отделе труда администрации   Краснозерского района Новосибирской области.

      ____________________                             _________________               ___________________________

            Должность                                                подпись                                   ФИО

              М П                                                                                                    от « ___» ________201__ г.

        В соответствии с пунктом 1.6.  Коллективного договора муниципального казенного учреждения культуры «Лотошанский культурно-досуговый центр» на 2018-2021г.г. стороны договорились внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения:                                                                                          

1. Пункт 5.8.  читать в следующей редакции:
заработная плата в учреждении выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 16  и  1 числа. 

           2.  В Приложении № 5 к Положению об оплате труда МКУК «Лотошанский    

          КДЦ» в пункт 2.4. внести дополнения и читать в следующей редакции: 
2.4. Выплата премий за выполнение важного и сложного задания осуществляется по итогам выполнения или на период выполнения важного и сложного задания. Важным и сложным заданием считается работа, проводимая при:
· подготовке объектов к творческому сезону году;
· устранении последствий аварий;
· подготовке и проведении международных, российских, областных, районных, зональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, спортивных соревнований, олимпиад, мастер-классов. Реализация значимых культурных проектов, грантов.
· Работы, проводимые для достижения высоких творческих результатов на конкурсах, фестивалях международного, всероссийского, областного, районного уровня. Получение и подтверждение звания «народный» (образцовый) коллектив.
· подготовки и проведении социально-значимых мероприятий, акций сверх плана работы МКУК «Лотошанский КДЦ»
Выплата премий за выполнение важного и сложного задания осуществляется единовременно. 

Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Размер премий для одного работника за выполнение важного и сложного задания не ограничен.

