                  Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

     органов местного самоуправления

            Лотошанского сельсовета

           № 2 от   14.02.2018 г.

        С О Д Е Р Ж А Н И Е :
1. ПА № 1 от 15.01.2018 г. «О внесении изменений в Инструкцию по 

организации работы с обращениями граждан и проведению личного приема граждан в администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района

Новосибирской области.»
2.ПА №6 от 29.01.2018 г. О внесении изменений и дополнений в постановление 

№ 27 от  01.09.2008г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Лотошанского сельсовета»

3. ПА № 7 от 29.01.2018 г. «О внесении изменений в   постановление администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.03.2012 г. № 37 (а)«Положения об оплате труда инспектора по учету и бронированию в администрации Лотошанского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».
4. ПА № 65 от 26.12.2017. «Об утверждении Положения о формировании  

кадрового резерва  Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

5. ПА № 11 от 6.02.2018 «О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной услуги по приватизации имущества муниципальной казны, предоставление в залог, передача в доверительное управление по концессионному  соглашению в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством и муниципальными  правовыми актами, утвержденный постановлением администрации Лотошанского  сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области  от 01.02.2012 г. № 8»
6.   ПА № 12 от 6.02.2018 г. «О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной услуги по предоставлению в безвозмездное пользование имущества муниципальной казны юридическим лицам без проведения торгов (конкурсов, аукционов), утвержденный постановлением администрации Лотошанского сельсовета от 01.02.2012 г. № 14»
7. ПА № 13 от 06.02.2018 «О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной  услуги по предоставлению в аренду имущества муниципальной казны без проведения торгов (конкурсов, аукционов), утвержденный постановлением администрации Лотошанского сельсовета от 01.02.2012 г. № 15 »
8.ПА № 1 от 25.01.2018 решение  32 внеочередной сессии Совета депутатов «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда  выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и(или) расходов на содержание органов местного

самоуправления Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,утверждено решением 18 сессии Совета депутатов 

Лотошанского сельсовета Краснозерского районаНовосибирской области от 20.02.2017 года № 5»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.01.2018 года                       с.Лотошное 

                         
 № 1
О внесении изменений в Инструкцию по 

организации работы с обращениями граждан 

и проведению личного приема граждан в 

администрации Лотошанского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области.
В связи  со вступлением 8 декабря 2017 года в силу Федерального закона от 27.11.2017 № 355-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в Инструкцию по организации работы с обращениями граждан и проведению личного приема граждан в администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденную Постановлением администрации Краснозерского района Новосибирской области от 29.09.2016 № 55 следующие изменения:

1.1.  Пункт 10 Раздел 2 «Прием, учет и первичная обработка письменных обращений граждан»   дополнить абзацем следующего содержания:
«10. Обращение, поступившее в администрацию в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и настоящей Инструкцией. В обращении гражданин в обязательном порядке указывает:

1) свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии);

2) адрес электронной почты, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения.

Гражданин вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме.»

        1.2. Пункт 14 раздела 2 «Прием, учет и первичная обработка письменных обращений граждан»  дополнить абзацем следующего содержания:

        «14. В случае если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, заявления или жалобы, данное обращение не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение.»
  1.3. Раздел 2 «Прием, учет и первичная обработка письменных обращений граждан»  дополнить пунктом 16.1  следующего содержания:

« 16.1 В случае поступления в администрацию письменного обращения, содержащего вопрос, ответ на который размещен в соответствии с пунктом 44.1 настоящей Инструкции на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», гражданину, направившему обращение, в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается эл.ектронный адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором размещен ответ на вопрос, поставленный в обращении, при этом обращение, содержащее обжалование судебного решения, не возвращается».

         1.4. Пункт 41 раздела 4  «Порядок и сроки рассмотрения письменных обращений  граждан, организация контроля за их рассмотрением»  изложить в новой редакции:
«41  При рассмотрении обращений граждане имеют право:

1) представлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании, в том числе в электронной форме;

2) знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

3) получать письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, указанных в пунктах 14, 15, 16, 17 настоящей Инструкции, а в случае, предусмотренном пунктом 16.1 настоящей Инструкции, на основании обращения с просьбой о его предоставлении, уведомление о переадресации письменного обращения в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;

4) обращаться с жалобой на принятое по обращению решение или на действие (бездействие) в связи с рассмотрением обращения в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения.»;                                          

1.5. Раздел 4  «Порядок и сроки рассмотрения письменных обращений  граждан, организация контроля за их рассмотрением»  дополнить подпунктом 47.1 следующего содержания:

«47.1 Ответ на обращение направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в администрацию в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в администрацию в письменной форме. Кроме того, на поступившее в администрацию обращение, содержащее предложение, заявление или жалобу, которые затрагивают интересы неопределенного круга лиц, в частности на обращение, в котором обжалуется судебное решение, вынесенное в отношении неопределенного круга лиц, ответ, в том числе с разъяснением порядка обжалования судебного решения, может быть размещен с соблюдением требований пункта 11 настоящей Инструкции на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет.».

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Краснозерского района Новосибирской области», разместить постановление на официальном сайте администрации Краснозерского района Новосибирской области.    
       3.Направить постановление в управление законопроектных работ Министерства юстиции Новосибирской области в установленном законом порядке.

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской   области                                                                 А.В.Кеслер                                                                                                    

Исполнитель 

Гришко Р.С. 60-332
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2018г.                                    с.Лотошное                                                 № 6
О внесении изменений и дополнений в постановление 

№ 27 от  01.09.2008г. «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной 
службы и рабочих в администрации 

Лотошанского сельсовета»

      В целях упорядочения оплаты труда рабочих в администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в Положение  об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Лотошанского сельсовета, утвержденное постановлением от  № 27 от 01.09.2008 г. следующие изменения:
         1.1. Раздел 2. Положения «Размеры окладов рабочих» изложить в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.

         1.2. Таблицу в разделе 4.1 Положения «Размеры окладов рабочих» изложить в редакции приложения № 2 к настоящему постановлению
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Лотошанского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».
3. Настоящее постановление  вступает в силу с 01 января 2018 года.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Лотошанского  сельсовета
Краснозерского района 

Новосибирской области


                                   А.В.Кеслер
Исполнитель :

Гришко Р.С. 60-332

Приложение № 1 

К постановлению администрации  Лотошанского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 29.01.2018 № 6
Размеры окладов рабочих

	№п/п
	Наименование профессий и характеристика работ
	Должностной оклад, рублей

	5
	Уборщик служебных помещений
	 

	
	1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	3611,77

	
	4 разряда - управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	4129,99

	
	5 разряда - управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов
	4585,39


Примечание:

Водители автомобилей тарифицируются на разряд выше в случаях:

- работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.)

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей

Приложение № 2
К постановлению администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 29.01.2018 №  6

4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование рабочих профессий
	Качественные показатели деятельности
	Максимальный размер надбавки, процентов к окладу

	Водитель автомобиля
	Обеспечение безопасного и безаварийного движения
	до 75



	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	до 75

	Уборщик служебных помещений


	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	до 200


АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2018г.                                    с.Лотошное                                                 № 7
О внесении изменений в постановление администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.03.2012 г. № 37 (а)                            «Положения об оплате труда инспектора по учету и бронированию в администрации Лотошанского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».
В целях упорядочения оплаты труда инспектора по учету и бронированию в администрации Лотошанского  сельсовета Краснозерского района, руководствуясь письмом Минобороны РФ от 25.04.2009 № 315/2/203 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, постановлением Правительства РФ от 27.11. 2006 г № 719 « Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 года № 206 «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в постановление администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.03.2012 г. № 37(а)                              «Об утверждении Положения об оплате труда инспектора по учету и бронированию в администрации Лотошанского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» следующие изменения:

1.1.
в Положение об оплате труда инспектора по учету и бронированию в администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области:

1.1.1.
раздел 2 изложить в следующей редакции:

«II. Размер должностного оклада

2.1. Размер должностного оклада работника составляет 2266 руб.»

2.
Опубликовать настоящее постановление в печатном издании "Бюллетень органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области".

3.
Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

4.
Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области


                              А.В.Кеслер

Исполнитель 

Гришко Р.С.

60-332

                                             АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ   


26.12.2017 г.                                с.Лотошное                                         № 65

Об утверждении Положения о формировании  

кадрового резерва  Лотошанского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области

      В соответствии со статьями 32, 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Губернатора Новосибирской области № 396 от 06.10.2008 г. «О формировании резерва управленческих кадров Новосибирской области»,  в целях совершенствования муниципального управления  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета » и разместить на официальном сайте администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

4. Обеспечить отправку данного Постановления в Управление законопроектных работ и ведению регистра Министерства юстиции Новосибирской области  в установленном законодательством порядке. 

5.  Контроль за исполнением постановления возлагаю на себя.                                                                      

Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района                                                                    А.В.Кеслер

Новосибирской области




Приложение № 1

к постановлению администрации

Лотошанского сельсовета 

Краснозерского района

Новосибирской области

от 26.12.2017 № 65

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

 ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ и Новосибирской области о муниципальном резерве управленческих кадров, а также настоящим Положением.

3. Комиссия создается в целях обеспечения коллегиальности при рассмотрении и решении вопросов по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Краснозерского района Новосибирской области (далее - кадровый резерв).

4. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области (далее - комиссия).

II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

1. Выработка предложений по вопросам формирования и эффективного использования муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - резерв управленческих кадров).

2. Рассмотрение методик отбора лиц, претендующих на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Определение порядка ведения базы данных лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров.

4. Контроль за реализацией мероприятий по формированию муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

III. ПРАВА КОМИССИИ

         3. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от  администрации Лотошанского сельсовета, муниципальных  учреждений поселения, а также от иных организаций.

3.2. Создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа членов комиссии.

3.3. Приглашать на свои заседания, в случае необходимости, представителей администрации Лотошанского сельсовета, муниципальных учреждений, а также иных организаций.

IV. РАБОТА КОМИССИИ

1. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие не менее 2/3 от общего количества членов комиссии.

3. Организационно-методическое обеспечение работы комиссии осуществляет специалист по организационно-контрольной и кадровой работе  администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

4. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии, носят рекомендательный характер и утверждаются распоряжением администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать приглашенные представители администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района, муниципальных учреждений, а также иных организаций, не входящие в состав комиссии.

Приложение № 2

к постановлению администрации

 Лотошанского сельсовета

 Краснозерского района

Новосибирской области

от 26.12.2017 № 65

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

 РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и порядок работы с лицами, включенными в муниципальный резерв управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки квалификационным требованиям по должностям, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

II. ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

1. Формирование муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области осуществляется комиссией по формированию резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района из числа высококомпетентных и высококвалифицированных специалистов, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, успешно проявивших себя в профессиональной сфере и обладающих высоким творческим потенциалом.

2. Муниципальный резерв управленческих кадров  формируется в целях своевременного и оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы, муниципальных должностей администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  и муниципальных учреждений Лотошанского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области, а также повышения уровня мотивации лиц, включенных в кадровый резерв, к профессиональному росту, сокращения периода адаптации при вступлении "резервиста" на руководящую должность.

3. Перечень должностей, на замещение которых формируется муниципальный резерв управленческих кадров:

- высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

- руководители муниципальных учреждений Лотошанского сельсовета Краснозерского района.

4. Формирование муниципального резерва управленческих кадров осуществляется на основе следующих принципов:

- гласности, доступности информации о формировании муниципального резерва управленческих кадров;

- равного доступа и добровольности участия претендентов в процедурах отбора, включения и нахождения в муниципальном резерве управленческих кадров;

- объективности и всесторонности оценки профессиональных, личностных и деловых качеств претендентов;

- гарантированности кандидатам равенства условий при прохождении процедуры отбора.

5. Кандидатами в муниципальный резерв управленческих кадров могут быть:

- муниципальные служащие администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

- представители  муниципальных учреждений;

- представители общественных организаций;

- иные граждане Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в отборе в муниципальный резерв управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством квалификационным требованиям к должности, на которую формируется кадровый резерв.

6. Для организации работы по формированию муниципального резерва управленческих кадров и привлечения граждан к участию в отборе в кадровый резерв управления организационно – контрольной и кадровой работы,  размещает информацию о формировании резерва на сайте администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области с указанием основных условий участия в отборе, наименования должности, квалификационных требований к должности на которую формируется кадровый резерв, перечня необходимых документов, сроков подачи заявок, даты, места и времени рассмотрения заявок и проведения процедуры собеседования, а также контактной информации для получения более подробной информации об условиях отбора в муниципальный резерв управленческих кадров (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта администрации).

7. Для привлечения к участию в отборе большего количества заинтересованных лиц кадровой службой администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области организуется работа с кадровыми службами муниципальных  учреждений  по выдвижению кандидатур на участие в отборе кандидатур в муниципальный резерв управленческих кадров.

8. Отбор в муниципальный резерв управленческих кадров включает в себя методы анкетирования и собеседования.

9. После опубликования объявления о формировании муниципального резерва управленческих кадров осуществляется прием представленных кандидатами документов специалисту по организационно – контрольной и кадровой работе администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

10. Перечень представляемых кандидатами в кадровый резерв документов:

- личное заявление;

- резюме в произвольной форме с фотографией;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета кандидата по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии;

- опросный лист установленного образца;

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документ медицинского учреждения об отсутствии у претендента заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

-копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность, копии документов о профессиональном образовании, а также о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

- отзывы о профессиональной деятельности, достижениях и рекомендации с места работы.

При приеме документов  специалистом по  организационно – контрольной и кадровой работе проверяется их соответствие заявленным условиям и квалификационным требованиям.

11. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, представляются специалистом по организационно – контрольной и кадровой работе  администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в течение 30 дней со дня опубликования объявления о проведении отбора в муниципальный резерв управленческих кадров.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

12. Основными критериями отбора для муниципального резерва являются:

- гражданство РФ;

- возраст - от 18 лет;

- наличие высшего образования или опыта работы в направлении деятельности по должности, на которую формируется резерв;

- отсутствие судимости;

- желательно наличие опыта управленческой деятельности;

- профессиональная компетентность;

- наличие лидерских навыков;

- наличие профессиональных достижений на предыдущих должностях;

- стремление к постоянному развитию в разных областях;

- эрудированность;

- умение работать в команде;

- владение информационными технологиями;

- наличие положительных отзывов и рекомендаций;

- положительный опыт взаимодействия с людьми;

- высокая мотивация к деятельности;

- активная жизненная позиция;

- ответственность и другие качества, необходимые для успешной управленческой деятельности.

13. По результатам собеседования комиссией принимается решение:

о включении кандидата в муниципальный резерв управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области либо об отказе во включении в муниципальный резерв управленческих кадров.

14. Список лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров, рассматривается Главой Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  и утверждается распоряжением администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

15. Список лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров размещается  на сайте администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

16. В муниципальный резерв управленческих кадров на одну должность может быть включено не более двух человек.

17. При отсутствии кандидатов или признании кандидатов на конкретную должность не соответствующими требованиям, установленным настоящим Положением, комиссия вправе продлить сроки подачи заявок и вновь опубликовать информацию о формировании резерва на конкретную должность.

18. Исключение из муниципального резерва управленческих кадров Лотошанского сельсовета Краснозерского района может осуществляться в связи:

- с назначением лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров, на должности, по которым кандидаты состояли в резерве;

- на основании личного заявления лица, состоящего в кадровом резерве, в котором выражено желание об исключении из состава кадрового резерва;

- на основании отказа лица, состоящего в кадровом резерве, от методов и форм подготовки лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров;

- осуждением лица, состоящего в кадровом резерве, к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по резервируемой должности, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- в связи с вынесением лицу, состоящему в кадровом резерве, дисциплинарного взыскания.

19. Решение об исключении из состава муниципального резерва управленческих кадров принимается на заседании комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров, оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии, и утверждается распоряжением администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, с указанием причины исключения из состава резерва.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.02.2018г.                    с. Лотошное
                         № 11                          

О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной услуги по приватизации имущества муниципальной казны, предоставление в залог, передача в доверительное управление по концессионному 

соглашению в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством и муниципальными 

правовыми актами, утвержденный постановлением

 администрации Лотошанского  сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области  от 01.02.2012 г. № 8

На основании протеста Прокуратуры Краснозерского района Новосибирской области от 22.01.2018г.  № 2/24-2-5-18, в целях приведения  муниципальных нормативных правовых актов Лотошанского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮТ:

1.Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по приватизации имущества муниципальной казны, предоставление в залог, передача в доверительное управление по концессионному соглашению в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, следующие изменения:

а) пункт  1.2 административного регламента изложить в следующей редакции:

«1.2 . Заявителями на предоставление муниципальной  услуги выступают: любые физические и юридические лица, за исключением:

- юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложение и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) (далее- оффшорные компании);

- юридических лиц, в отношении которых оффшорной компанией или группой лиц, в которую входит оффшорная компания, осуществляется контроль. »

б) абзац первый пункта 3.5.4  административного регламента изложить в следующей редакции :

«3.5.4  Для участия в аукционе претендент вносит задаток в размере 20 процентов начальной цены, указанной в информационном сообщении о проведении аукциона, на счета, указанные в информационном сообщении о проведении аукциона. В случае если функции продавца осуществляют агент или юридические лица, которые вправе на основании решений субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления привлекать к осуществлению функций продавца юридических лиц на основании заключенных с ними договоров по результатам конкурсных процедур, 
задаток вносится на один из счетов агента или указанных юридических лиц соответственно, указанных в информационном сообщении и открытых в 2 и более кредитных организациях, соответствующих требованиям, установленным статьей 2 Федерального закона "Об открытии банковских счетов и аккредитивов, о заключении договоров банковского вклада, договора на ведение реестра владельцев ценных бумаг хозяйственными обществами, имеющими стратегическое значение для оборонно-промышленного комплекса и безопасности Российской Федерации, и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". Договор о задатке (Приложение) заключается в день подачи заявки на следующих условиях:»

в) пункт 3.5.6. административного регламента изложить в следующей редакции:

«3.5.6. Прием заявок начинается с даты, объявленной в информационном сообщении о проведении аукциона, и осуществляется в течение не менее 25 календарных дней.

Признание претендентов участниками аукциона осуществляется в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема указанных заявок. Аукцион проводится не позднее 3-го рабочего дня со дня признания претендентов участниками аукциона.

г) пункт 3.5.7 административного регламента изложить в следующей редакции:

«3.5.7  Результат административной процедуры:

 - Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется продавцом в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов. На каждом экземпляре заявки продавцом делается отметка о принятии заявки с указанием ее номера, даты и времени принятия продавцом.
 - Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в информационном сообщении о проведении аукциона, вместе с описью, на которой делается отметка об отказе в принятии документов, возвращаются претендентам или их уполномоченным представителям под расписку.
Продавец принимает меры по обеспечению сохранности заявок и прилагаемых к ним документов, в том числе предложений о цене имущества, поданных претендентами при подаче заявок, а также конфиденциальности сведений о лицах, подавших заявки, и содержания представленных ими документов до момента их рассмотрения.»
д) пункт 3.6.1  административного регламента  изложить в новой редакции:

«3.6.1 Решения продавца о признании претендентов участниками аукциона оформляется протоколом.

В протоколе о признании претендентов участниками аукциона приводится перечень принятых заявок с указанием имен (наименований) претендентов, перечень отозванных заявок, имена (наименования) претендентов, признанных участниками аукциона, а также имена (наименования) претендентов, которым было отказано в допуске к участию в аукционе, с указанием оснований отказа.

При наличии оснований для признания аукциона несостоявшимся продавец принимает соответствующее решение, которое оформляется протоколом.

е) пункт 3.6.2 административного регламента изложить в следующей редакции :

«3.6.2 Решение продавца о признании претендентов участниками аукциона принимается в течение 5  рабочих дней со дня окончания срока приема заявок.»

ж) пункт 3.6.3 административного регламента изложить в следующей редакции:

«3.6.3 В день определения участников аукциона, указанный в информационном сообщении о проведении аукциона, продавец рассматривает заявки и документы претендентов, устанавливает факт поступления от претендентов задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета. По результатам рассмотрения документов продавец принимает решение о признании претендентов участниками аукциона или об отказе в допуске претендентов к участию в аукционе.

    з) пункт 3.6.6 административного регламента дополнить абзацем  следующего содержания:

«Информация об отказе в допуске к участию в аукционе размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, и на сайте продавца государственного или муниципального имущества в сети "Интернет" в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия указанного решения.»

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Лотошанского  сельсовета».

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Лотошанскогосельсовета

Краснозерского района                                                                               А.В.Кеслер

Новосибирской области

Сергиенко Л.Л.

60-221

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  06.02.2018г.                    с. Лотошное
                      № 12                             

О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной

услуги по предоставлению в безвозмездное пользование имущества муниципальной казны юридическим лицам без проведения торгов (конкурсов, аукционов), утвержденный постановлением администрации Лотошанского сельсовета от 01.02.2012 г. № 14

На основании протеста Прокуратуры Краснозерского района Новосибирской области   от 29.01.2018г.  № 2/25-4-10-18, в целях приведения  муниципальных нормативных правовых актов Лотошанского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению в безвозмездное пользование имущества муниципальной казны юридическим лицам без проведения торгов (конкурсов, аукционов), предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, следующие изменения:

а) пункта 1.2 административного регламента изложить в следующей редакции:

«1.2. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров, за исключением предоставления указанных прав на такое имущество:

1) на основании международных договоров Российской Федерации (в том числе межправительственных соглашений), федеральных законов, устанавливающих иной порядок распоряжения этим имуществом, актов Президента Российской Федерации, актов Правительства Российской Федерации, решений суда, вступивших в законную силу;

2) государственным органам, органам местного самоуправления, а также государственным внебюджетным фондам, Центральному банку Российской Федерации;

3) государственным и муниципальным учреждениям;

4) некоммерческим организациям, созданным в форме ассоциаций и союзов, религиозных и общественных организаций (объединений) (в том числе политическим партиям, общественным движениям, общественным фондам, общественным учреждениям, органам общественной самодеятельности, профессиональным союзам, их объединениям (ассоциациям), первичным профсоюзным организациям), объединений работодателей, товариществ собственников жилья, социально ориентированным некоммерческим организациям при условии осуществления ими деятельности, направленной на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации;

5) адвокатским, нотариальным, торгово-промышленным палатам;

6) медицинским организациям, организациям, осуществляющим образовательную деятельность;

7) для размещения сетей связи, объектов почтовой связи;

8) лицу, обладающему правами владения и (или) пользования сетью инженерно-технического обеспечения, в случае, если передаваемое имущество является частью соответствующей сети инженерно-технического обеспечения и данные часть сети и сеть являются технологически связанными в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности, лицу, которому присвоен статус единой теплоснабжающей организации в ценовых зонах теплоснабжения в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении";

9) лицу, с которым заключен муниципальный контракт по результатам конкурса или аукциона, проведенных в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", если предоставление указанных прав было предусмотрено конкурсной документацией, документацией об аукционе для целей исполнения этого государственного или муниципального контракта. Срок предоставления указанных прав на такое имущество не может превышать срок исполнения государственного или муниципального контракта;

10) на срок не более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев (предоставление указанных прав на такое имущество одному лицу на совокупный срок более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев без проведения конкурсов или аукционов запрещается);

11) взамен недвижимого имущества, права в отношении которого прекращаются в связи со сносом или с реконструкцией здания, строения, сооружения, которыми или частью которых является такое недвижимое имущество, либо в связи с предоставлением прав на такое недвижимое имущество государственным или муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, медицинским организациям. При этом недвижимое имущество, права на которое предоставляются, должно быть равнозначным ранее имевшемуся недвижимому имуществу по месту расположения, площади и определяемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим оценочную деятельность, стоимости. Условия, при которых недвижимое имущество признается равнозначным ранее имевшемуся недвижимому имуществу, устанавливаются федеральным антимонопольным органом;

12) правопреемнику приватизированного унитарного предприятия в случае, если такое имущество не включено в состав подлежащих приватизации активов приватизированного унитарного предприятия, но технологически и функционально связано с приватизированным имуществом и отнесено федеральными законами к объектам гражданских прав, оборот которых не допускается, или к объектам, которые могут находиться только в государственной или муниципальной собственности;

13) являющееся частью или частями помещения, здания, строения или сооружения, если общая площадь передаваемого имущества составляет не более чем двадцать квадратных метров и не превышает десять процентов площади соответствующего помещения, здания, строения или сооружения, права на которые принадлежат лицу, передающему такое имущество;

14) лицу, подавшему единственную заявку на участие в конкурсе или аукционе, в случае, если указанная заявка соответствует требованиям и условиям, предусмотренным конкурсной документацией или документацией об аукционе, а также лицу, признанному единственным участником конкурса или аукциона, на условиях и по цене, которые предусмотрены заявкой на участие в конкурсе или аукционе и конкурсной документацией или документацией об аукционе, но по цене не менее начальной (минимальной) цены договора (лота), указанной в извещении о проведении конкурса или аукциона. При этом для организатора торгов заключение предусмотренных настоящей частью договоров в этих случаях является обязательным;

15) передаваемое в субаренду или в безвозмездное пользование лицом, которому права владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества предоставлены по результатам проведения торгов или в случае, если такие торги признаны несостоявшимися, либо в случае, если указанные права предоставлены на основании государственного или муниципального контракта или на основании пп 1  п.1.2.настоящего регламента. »

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Лотошанского сельсовета».

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района                                                                     А.В.Кеслер

Новосибирской области

Сергиенко Л.Л.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.02.2018г.                       с. Лотошное
                             № 13                           

О внесении изменений в административный регламент  предоставления  муниципальной

услуги по предоставлению в аренду имущества муниципальной казны без проведения торгов (конкурсов, аукционов), утвержденный постановлением администрации Лотошанского сельсовета от 01.02.2012 г. № 15

На основании протеста Прокуратуры Краснозерского района Новосибирской области   от 29.01.2018г.  № 2/25-4-11-18, в целях приведения  муниципальных нормативных правовых актов Лотошанского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению в аренду имущества муниципальной казны без проведения торгов (конкурсов, аукционов), следующие изменения:

а) пункта 1.2 административного регламента изложить в новой редакции:

«1.2. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров, за исключением предоставления указанных прав на такое имущество:

1) на основании международных договоров Российской Федерации (в том числе межправительственных соглашений), федеральных законов, устанавливающих иной порядок распоряжения этим имуществом, актов Президента Российской Федерации, актов Правительства Российской Федерации, решений суда, вступивших в законную силу;

2) государственным органам, органам местного самоуправления, а также государственным внебюджетным фондам, Центральному банку Российской Федерации;

3) государственным и муниципальным учреждениям;

4) некоммерческим организациям, созданным в форме ассоциаций и союзов, религиозных и общественных организаций (объединений) (в том числе политическим партиям, общественным движениям, общественным фондам, общественным учреждениям, органам общественной самодеятельности, профессиональным союзам, их объединениям (ассоциациям), первичным профсоюзным организациям), объединений работодателей, товариществ собственников жилья, социально ориентированным некоммерческим организациям при условии осуществления ими деятельности, направленной на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации;

5) адвокатским, нотариальным, торгово-промышленным палатам;

6) медицинским организациям, организациям, осуществляющим образовательную деятельность;

7) для размещения сетей связи, объектов почтовой связи;

8) лицу, обладающему правами владения и (или) пользования сетью инженерно-технического обеспечения, в случае, если передаваемое имущество является частью соответствующей сети инженерно-технического обеспечения и данные часть сети и сеть являются технологически связанными в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности, лицу, которому присвоен статус единой теплоснабжающей организации в ценовых зонах теплоснабжения в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении";

9) лицу, с которым заключен муниципальный контракт по результатам конкурса или аукциона, проведенных в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", если предоставление указанных прав было предусмотрено конкурсной документацией, документацией об аукционе для целей исполнения этого государственного или муниципального контракта. Срок предоставления указанных прав на такое имущество не может превышать срок исполнения государственного или муниципального контракта;

10) на срок не более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев (предоставление указанных прав на такое имущество одному лицу на совокупный срок более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев без проведения конкурсов или аукционов запрещается);

11) взамен недвижимого имущества, права в отношении которого прекращаются в связи со сносом или с реконструкцией здания, строения, сооружения, которыми или частью которых является такое недвижимое имущество, либо в связи с предоставлением прав на такое недвижимое имущество государственным или муниципальным организациям, осуществляющим образовательную деятельность, медицинским организациям. При этом недвижимое имущество, права на которое предоставляются, должно быть равнозначным ранее имевшемуся недвижимому имуществу по месту расположения, площади и определяемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим оценочную деятельность, стоимости. Условия, при которых недвижимое имущество признается равнозначным ранее имевшемуся недвижимому имуществу, устанавливаются федеральным антимонопольным органом;

12) правопреемнику приватизированного унитарного предприятия в случае, если такое имущество не включено в состав подлежащих приватизации активов приватизированного унитарного предприятия, но технологически и функционально связано с приватизированным имуществом и отнесено федеральными законами к объектам гражданских прав, оборот которых не допускается, или к объектам, которые могут находиться только в государственной или муниципальной собственности;

13) являющееся частью или частями помещения, здания, строения или сооружения, если общая площадь передаваемого имущества составляет не более чем двадцать квадратных метров и не превышает десять процентов площади соответствующего помещения, здания, строения или сооружения, права на которые принадлежат лицу, передающему такое имущество;

14) лицу, подавшему единственную заявку на участие в конкурсе или аукционе, в случае, если указанная заявка соответствует требованиям и условиям, предусмотренным конкурсной документацией или документацией об аукционе, а также лицу, признанному единственным участником конкурса или аукциона, на условиях и по цене, которые предусмотрены заявкой на участие в конкурсе или аукционе и конкурсной документацией или документацией об аукционе, но по цене не менее начальной (минимальной) цены договора (лота), указанной в извещении о проведении конкурса или аукциона. При этом для организатора торгов заключение предусмотренных настоящей частью договоров в этих случаях является обязательным;

15) передаваемое в субаренду или в безвозмездное пользование лицом, которому права владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества предоставлены по результатам проведения торгов или в случае, если такие торги признаны несостоявшимися, либо в случае, если указанные права предоставлены на основании государственного или муниципального контракта или на основании пп 1  п.1.2.настоящего регламента.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления  Лотошанского сельсовета».

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                                       А.В.Кеслер

Сергиенко Л.Л.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Тридцать второй  внеочередной сессии

                                                  (  пятого  созыва)

25.01.2018 г.                                        с.Лотошное                                          № 1

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда  

выборных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, муниципальных служащих и

(или) расходов на содержание органов местного

самоуправления Лотошанского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области,

утверждено решением 18 сессии Совета депутатов 

Лотошанского сельсовета Краснозерского района

Новосибирской области от 20.02.2017 года № 5
               В соответствии с  постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования  расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Постановлением Губернатора Новосибирской области от 10.01.2018г. № 5 «О повышении окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области и должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органов Новосибирской области»  Совет депутатов Лотошанского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в Положение «Об оплате труда  

выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области, утверждено  решением 18 сессии Совета депутатов Лотошанского сельсовета Краснозерского района

Новосибирской области от 20.02.2017 года № 5  (далее – Положение):
1.1. в пункте 1, 2 раздела 4 Положения слова «БДО (базовый должностной оклад) = 2403 рублей» заменить на слова «БДО (базовый должностной оклад) = 2500 рублей»

1.2. в пункте 3.3 раздела 3 Положения таблицу норматива ежемесячной надбавки за классный чин  изложить в следующей редакции:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих<*>, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1768

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1680

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1596

	Муниципальный советник  1 класса
	1518

	Муниципальный советник 2 класса
	1440

	Муниципальный советник 3 класса
	1368

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1238

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1180

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1123

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1071

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1019

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	967

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	915

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752


2. Настоящее решение подлежит применению с 1 января 2018 года.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Краснозерского района».

	Глава

Лотошанского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

_______       А.В.Кеслер


	Председатель Совета депутатов

Лотошанского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

________    Л.В.Пархоменко




	
	УТВЕРЖДЕНО

Решением двадцатой 

Внеочередной сессией  Совета депутатов

Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

от 20.02.2017  № 6

внесены изменения решение 32 сессии от 25.01.2018 г.№1


ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда   выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее – глава Лотошанского сельсовета), муниципальных служащих в администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – местная администрация).

II. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
2.1. Оплата труда  Главы Лотошанского сельсовета состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат, к которым относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) главы Лотошанского сельсовета устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»,  исходя из коэффициентов кратности равного - 3,9.
2.3. Ежемесячное денежное поощрение главы Лотошанского сельсовета устанавливается в размере 1,37 месячного денежного содержания (вознаграждения).

2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Лотошанского сельсовета производится в размере 2 месячных денежных содержаний (вознаграждений). Указанные средства предусматриваются при формировании годового фонда оплаты труда.

2.5. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты главе Лотошанского сельсовета начисляется районный коэффициент.

2.6. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) главе Лотошанского сельсовета производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

III Оплата труда муниципальных служащих
3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которой состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

- материальную помощь;

- иные выплаты.

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00 


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих<*>, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1768

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1680

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1596

	Муниципальный советник  1 класса
	1518

	Муниципальный советник 2 класса
	1440

	Муниципальный советник 3 класса
	1368

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1238

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1180

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1123

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1071

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1019

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	967

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	915

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	752


3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	% к окладу денежного содержания 

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:
· По ведущим должностям муниципальной службы –120 % должностного оклада;

· По младшим должностям муниципальной службы –60 % должностного оклада;
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учетом:

· профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;

· опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.
Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой Лотошанского сельсовета в форме распоряжения. 

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен в сторону увеличения (но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службы размера), либо снижения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист
	1,5-3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется главой Лотошанского сельсовета по предоставлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности Лотошанского сельсовета.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.
3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничиваются в случае экономии  расходов на оплату труда и устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, а также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных материалов и т.п.

Решение о выплате и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается главой Лотошанского сельсовета. 
При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по 2 должностных оклада в расчете на одну штатную единицу.
3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится в размере 2 должностных окладов.
3.9. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере 1 должностного оклада на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Материальная помощь муниципальным служащим, принятым в местную администрацию или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году.

3.10. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3.11. По решению главы Лотошанского сельсовета, которое оформляется распоряжением местной администрации, в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах) муниципальному служащему в порядке исключения может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду) на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.
3.12. По результатам работы за год муниципальным служащим может быть выплачена премия в пределах годового фонда оплаты их труда (в случае наличия экономии средств по фонду), размер которой устанавливается главой Лотошанского сельсовета в процентах к должностному окладу в зависимости от результативности и эффективности деятельности муниципального служащего и его вклада в достижение задач, стоящих перед местной администрацией.

3.13. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

4. Формирование фонда оплаты труда
1. Расходы на оплату труда Главы Лотошанского сельсовета - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ) - рассчитываются по следующей формуле:

ФОТ = (ДВ + ЕДП + НГТ) х 12 х РК + (ЕДВ х РК),

где:
ДВ - норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается равным 1,37 ДВ;

НГТ - норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны";

ЕДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК - районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных

лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО х К,

где:


БДО (базовый должностной оклад) =  2500  рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист");

К - коэффициент кратности, который принимается равным таблицы, в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению .

2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ) - рассчитываются по следующей формуле:

«ФОТ = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ + МП + П) x РК» 

где:
     ДО - норматив месячного должностного оклада;

     «НКЧ – норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, 

НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

НВЛ - норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения,

НГТ - норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны";

П - норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 

ЕДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

МП - норматив материальной помощи,

РК - районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО х К,

БДО (базовый должностной оклад) = 2500 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист");

К - коэффициент кратности.
3. Годовой фонд оплаты труда Главы Лотошанского сельсовета и  муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в администрации  Лотошанского сельсовета рассчитывается исходя из следующих нормативов численности. Наименование должностей
	Наименование должности
	

	Глава
	1

	Специалист 1-го разряда
	1

	Специалист 2-го разряда
	1

	Специалист
	1
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