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О нарушениях и об ответственности в сфере миграционного законодательства

Законодательством Российской Федерации установлен порядок постановки на миграционный учет иностранных граждан и временной регистрации иностранцев на территории РФ, такая процедура является обязательной.

Постановка на миграционный учет осуществляется путем уведомления миграционной службы о прибытии иностранца на территорию РФ, которое предоставляет принимающая сторона. Уведомление предоставляется на специальном бланке уведомления о прибытии иностранного гражданина в место пребывания в подразделении миграции органов внутренних дел, либо через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.

Иностранные граждане, как правило, должны быть поставлены на миграционный учет по месту пребывания в течение 7 дней.

За нарушение порядка постановки на учет законом предусмотрена ответственность, в частности:
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за фиктивную регистрацию иностранного гражданина или лица без гражданства по месту жительства в жилом помещении (ст. 322.2 УК РФ) и за фиктивную постановку на учет иностранного гражданина или лица без гражданства по месту пребывания в жилом помещении (ст. 322.3 УК РФ) предусмотрено наказание в виде лишения свободы до 3-х лет.

· организация незаконного въезда на территорию РФ иностранных лиц или лиц без гражданства, их незаконного пребывания или незаконного транзитного проезда через территорию РФ согласно ст. 322.1 УК РФ предусматривает ответственность в виде лишения свободы сроком до 7 лет.

· нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в РФ либо режима пребывания в соответствии с ч. 1 ст. 18.8 КоАП РФ предусматривает административную ответственность в виде штрафа до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации либо без такового.

· незаконное привлечение к трудовой деятельности иностранного гражданина или лицо без гражданства при отсутствии у них разрешения (патента), если такое разрешение требуется в соответствии с законом, предусматривает административную ответственность по ст. 18.15 КоАП РФ в виде штрафа для граждан — до пяти тысяч рублей, для должностных лиц — до пятидесяти тысяч рублей, для юридических лиц — до 800 тысяч рублей, либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток.
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Неформальная занятость: последствия для работника и ответственность работодателя
Неформальная занятость — вид трудовых отношений, основанных на устной договоренности, без заключения трудового договора.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на

основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Отсутствие письменного трудового договора увеличивает риски ущемления трудовых прав работника и его социальных гарантий, которые работодатель должен предоставить в ходе осуществления трудовых отношений.

При неоформленных в установленном порядке трудовых отношениях, в том числе в случае использования «серых схем» выплаты заработной платы, работник социально не защищен. Например, при наступлении страхового случая работник лишается выплаты пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию. Работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные листы, оформления отпуска по беременности и родам, и отпуска по уходу за ребенком до достижения им З лет, пособия по безработице и получения выходного пособия при увольнении по сокращению штата. Работник не сможет получить социальный или имущественный налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в банке. Работодатель не перечисляет соответствующие суммы в фонд Пенсионного и социального страхования, что в будущем приведет к назначению пенсии в меньшем размере либо ее отсутствии совсем. Не учитывается страховой стаж, в том числе льготный, который установлен для ряда категорий работников в целях досрочного получения трудовой пенсии по старости.

В соответствии со ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях фактическое допущение к работе без заключения трудового договора, уклонение работодателя от оформления трудового договора заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения, влечет административную ответственность работодателя в размере от 20 до 100 тысяч рублей.

О нарушении трудовых прав необходимо сообщать в государственную инспекцию труда области или в органы прокураты, а также обращаться в установленном порядке в суд.
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Помощник прокурора района

советник юстиции  М.П.Потапова

Новеллы законодательства в сфере охраны труда

С 1 марта 2022 года вступили в силу изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, касающиеся охраны труда, а также введены в действие требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем.

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 772н утверждены основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем.

Кроме того, с 1 марта 2022 года вступил в силу приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».

В соответствии с ч.З ст.214, ч. 2 ст.217 Трудового кодекса Российской Федерации (в новой редакции) каждый работодатель обязан утвердить локальный нормативный акт, устанавливающий структуру и порядок функционирования системы управления охраной труда.

[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]


Примерное положение разработано в целях оказания содействия работодателям в соблюдении требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее СУОТ) в организации, разработке локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ, разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки и снижения уровней профессиональных рисков). Основной задачей является сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности

Работодатель устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом Примерного положения. Нормы Примерного положения обеспечивают работодателю реализацию системного процессного подхода к обеспечению функционирования СУОТ.

При этом, с учетом специфики деятельности, структуры управления (организационной структуры), численности работников, государственных нормативных требований охраны труда работодатель вправе самостоятельно определить необходимую ему СУОТ. Допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей при условии соблюдения ими государственных нормативных требований охраны труда.
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За отсутствие положения о СУОТ работодатель может быть привлечен к административной ответственности по ч.1 ст.-5.27.1 КоАП РФ. Если такое нарушение будет выявлено повторно, наступит более серьезная административная ответственность вплоть до дисквалификации должностных лиц и приостановления деятельности организации (ч. 5 ст.

5.27.1 КоАП РФ).
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Помощник прокурора района советник юстиции   М.П.Потапова

Прокуратура разъясняет: о мерах безопасности на водных объектах

По статистике основной причиной гибели несовершеннолетних на водных объектах является недостаточное внимание взрослых к вопросам безопасности детей.
С наступлением жаркой погоды, в целях недопущения гибели детей на водоемах в летний период законным представителям несовершеннолетних необходимо провести разъяснительную работу со своими детьми о правилах поведения на природных и искусственных водоемах и о последствиях их нарушения.

Этим Вы предупредите несчастные случаи с детьми на воде, от этого зависит жизнь Ваших детей. Необходимо соблюдать следующие правила:

не нырять при недостаточной глубине водоема, при необследованном дне (особенно головой вниз), при нахождении вблизи других пловцов; прежде чем войти в воду, сделать разминку, выполнив несколько легких упражнений; входить в воду постепенно, убедившись в том, что температура воды комфортна для тела (не ниже установленной нормы); при купании в естественном водоеме не заплывать за установленные знаки ограждения, не подплывать близко к моторным лодкам и прочим плавательным средствам; во избежание перегревания использовать на пляже головной убор; не допускать ситуаций неоправданного риска и шалостей на воде. Категорически запрещено купание детей, в том числе на надувных матрацах, камерах и других плавательных средствах, без надзора взрослых. Во избежание несчастных случаев с детьми, каждый обязан:

строго
контролировать
свободное
время
своих несовершеннолетних детей; разрешать купание на водоемах только в присутствии взрослых и в специально отведенных местах; довести до сведения своих несовершеннолетних детей правила

поведения на водоеме.

Категорически запрещается купание на водных объектах, оборудованных предупреждающими знаками «КУПАНИЕ ЗАПРЕЩЕНО!». Помните! Только неукоснительное соблюдение мер безопасного поведения на воде может предупредить трагедию. Вместе с тем, для родителей (законных представителей), не исполняющих свои обязанности, предусмотрена административная и уголовная ответственность.
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Помощник прокурора Краснозерского района 
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Прокуратура Краснозерского района разъясняет: «Несанкционированные свалки - незаконно и опасно!»
Возникновение экологических проблем связано с интенсивным влиянием человека на природу, которое приобрело опасный и агрессивный характер.

При выявлении на территории муниципальных образований несанкционированных свалок органы местного самоуправления обязаны принять меры для установления лиц, осуществивших складирование отходов производства и потребления вне специально определённых мест без разрешений соответствующих органов, и ликвидации указанных свалок.

Частью 1 статьи 22 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» определено, что отходы производства и потребления подлежат сбору, накоплению, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению, условия и способы которых должны быть безопасными для здоровья населения и среды обитания и которые должны осуществляться в соответствии с санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ответственность за организацию несанкционированной свалки предусмотрена статьей 8.2 Кодекса РФ об АП «Несоблюдение требований в области охраны окружающей среды при обращении с отходами производства и потребления» и влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысячи - до трех тысяч рублей; на должностных лиц — от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, — от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц от ста тысяч до двухсот пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

В случае если деятельность лица по несанкционированному складированию отходов создала угрозу причинения существенного вреда здоровью человека или окружающей среде, данное лицо подлежит уголовной ответственности по статье 247 УК РФ, предусматривающей наказание вплоть до лишения свободы на срок до двух лет.

Однако поивлечение к ответственности виновных лиц является важной, но не основной целью борьбы за экологическую безопасность. Главным является устранение самой свалки и нейтрализация её негативного воздействия на окружающую среду. Поэтому граждане задумайтесь о последствиях в случае совершения противоправных действий по обращению с отходами.

[image: image12.jpg]


Помощник прокурора района юрист 1 класса                              КВ. Сабодаш


[image: image3]
Тираж 13  экземпляров. Дата выпуска 24.06.2024 г. Объем 8 листах
Учредители : Администрация и Совет депутатов Лотошанского сельсовета.

Редакцинный Совет : Кеслер А.В.. - председатель Редакционного Совета

                                      Гришко Р.С. – член Редакционного Совета

                                      Кеслер Т.Г.– член Редакционного Совета

Адрес издания :  632935  с. Лотошное ул.Лазорская, 12

                              Администрация Лотошанского сельсовета.

.[image: image4.jpg]



