                  Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

     органов местного самоуправления

            Лотошанского сельсовета

              № 13 от  30.10. 2023 г.

СОДЕРЖАНИЕ

1. Решение пятьдесят первой сессии от 27.10.2023 № 51/1 Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

Пятьдесят первой  внеочередной сессии

(пятого созыва)

от 27.10.2023г.                                   с.Лотошное                                         № 51/1

Об утверждении Положения «Об оплате труда   

выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих Лотошанского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области.»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.10.2023 № 196 ДСП, Совет  Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда   выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

2. Признать утратившими силу:

Решение 18 очередной сессии Совета депутатов Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 20.02.2017 г. Об утверждении Положения «Об оплате труда  выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и(или) расходов на содержание органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

          С дополнениями решений о внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  утвержденное решением 18 сессии Совета депутатов Лотошанского сельсовета Краснозерского района от 20.02.2017 года № 5»,     32 сессии от  25.01.2018 г. № 1,   36 сессии от  15.05.2018 г. № 1,   44 сессии от  01.02.2019 г. № 2,   54 сессии от  24.10.2019 г. №54/1,   2 сессии от  19.10.2020 г. №  2/1,  19 сессии от 26.10.2021 г. № 19/1,  23 сессии от 24.12.2021 г. № 23/4, 33 сессии от 27.07.2022 г. № 33/1, 37 сессии  от 25.10.2022 г. № 37/1, 47 сессии  от 10.08.2023 г. № 47/2

    3. Действие настоящего Решения распространяется на отношения возникшие с 01 октября 2023 года.

5. Решение опубликовать  в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
И.О. Главы Лотошанского сельсовета  
Председатель Совета депутатов

Краснозерского Района 
Лотошанского сельсовета Новосибирской области                                     Краснозерского района


Новосибирской области

________________        Р.С.Гришко                  ___________Л.В.Пархоменко

	
	УТВЕРЖДЕНО:

 решением Совета депутатов Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 20.10.2023 № 51/1 

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда   выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее – глава Лотошанского сельсовета), муниципальных служащих в администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – местная администрация).

II. Оплата труда и формирование годового фонда оплаты труда Главы Лтошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 
Расходы на оплату труда Главы Лотошанского сельсовета рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами. 

2.1. Оплата труда Главы Лотошанского сельсовета состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат, к которым относятся:

-   ежемесячное денежное поощрение;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты Главе Лотошанского сельсовета начисляется районный коэффициент.

2.3. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) Главе Нижнечеремошинского сельсовета производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

Годовой фонд оплаты труда Главы Нижнечеремошинского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП) х 12 х РК + (ЕДВ х РК), где:
ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается равным 2,45;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО х К, где:
БДО (базовый должностной оклад) =3950 рублей - (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области в администрации Новосибирской области;
К - коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	менее 5

	Глава поселения
	3,90


III. Оплата труда и формирование годового фонда оплаты труда

муниципальных служащих

Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии установленными законодательством Российской Федерации тарифами 

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- иные выплаты.

3.2. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере 1 должностного оклада на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Материальная помощь муниципальным служащим, принятым в местную администрацию или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году.    

3.3.  Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет производится в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы до 20 лет - в размере пяти должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;          

2) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере восьми должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы от 25 лет и более - в размере десяти должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы.

Решение о выплате муниципальному служащему единовременного поощрения принимается распоряжением администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района

3.4. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3.5. По решению Главы Лотошанского сельсовета, которое оформляется распоряжением местной администрации, в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах) муниципальному служащему в порядке исключения может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду) на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.

3.6. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитываются по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК

+ (ЕДВ + МП + П) x РК, где:

ДО – норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей



	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2797

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2656

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2524

	Муниципальный советник  1 класса
	2402

	Муниципальный советник 2 класса
	2278

	Муниципальный советник 3 класса
	2162

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2055

	Советник муниципальной службы 2 класса
	                    1957

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1867

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1779

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1697

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1613

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1531

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1451

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1191


НОУ – норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;

0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет, который устанавливается равным:

0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным в следующем размере(<**>) :

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист
	1,5-3,05


НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573                 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны";

П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО;<***>

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО х К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 3674,00 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»;
К – коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00 


При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

<*> Индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.

<**> Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется Главой Лотошанского сельсовета в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления

<***> - в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

Тираж 13  экземпляров. Дата выпуска 30.10.2023 г. Объем  11 листов
Учредители : Администрация и Совет депутатов Лотошанского сельсовета.

Редакцинный Совет : Кеслер А.В.. - председатель Редакционного Совета

                                      Гришко Р.С. – член Редакционного Совета

                                      Кеслер Т.Г.– член Редакционного Совета

Адрес издания :  632935  с. Лотошное ул.Лазорская, 12

                              Администрация Лотошанского сельсовета.

.



