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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2019г.                         c. Лотошное                                              № 40
О внесении изменений в постановление

администрации Лотошанского сельсовета 

№ 42 от 20.11.2018 г «Об оплате труда инспектора по 

учету и бронированию в администрации

Лотошанского сельсовета Краснозерского района

Новосибирской области.»
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред.от 05.02.2018) 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить в новой редакции  Положение "Об оплате труда инспектора по учету и бронированию администрации Лотошанского сельсовета" утвержденное Постановлением администрации от 20.11.2018. № 42

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и  распространяет свое действие на правоотношения возникшие до вступления его в силу.

3. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области
 А.В.Кеслер
Утверждено

Постановлением администрации

 Лотошанского  сельсовета

от 28.08.2019 №40

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ИНСПЕКТОРА ПО УЧЕТУ И БРОНИРОВАНИЮ В АДМИНИСТРАЦИИ ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда инспектора по учету и бронированию
I. Общие положения
1. Оплата труда инспектора по учету и бронированию (далее - инспектор) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Инспектору по учету и бронированию устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячное денежное поощрение

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3.Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, а также муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета.

II. Размеры должностных окладов работников
	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Инспектор по учету и бронированию                      
	2266,16


III. Дополнительные выплаты
4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере  одного  должностного оклада. При этом учитывается специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения своих должностных обязанностей.
Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой Лотошанского сельсовета.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10

	От 8 до 13 лет 
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет      
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Главой Лотошанского сельсовета на основании решения комиссии по установлению стажа.

6.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 350 процентов от должностного оклада (включительно)
7. Премирование инспектора осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой Лотошанского сельсовета и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. 

8. Инспектору производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
9. Выплата материальной помощи инспектору осуществляется на основании его личного заявления на имя Главы Лотошанского сельсовета, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок, в размере одного должностного оклада.

Инспектору, принятого в администрацию  Лотошанского сельсовета, либо уволенным в течение текущего календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени.
В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Лотошанского сельсовета на основании личного заявления инспектора, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы Лотошанского сельсовета.
        10.  Срок выплаты заработной платы, согласно ст.136 ТК РФ:  за первую половину  месяца 15 числа текущего месяца, за вторую половину  30 числа текущего месяца 
IV. Фонд оплаты труда
       11. При формировании фонда оплаты труда инспектора сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы - в размере 12 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 3 должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 42 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

12. Фонд оплаты труда инспектора формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, а также за счет средств:

на выплату районного коэффициента;

на иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, а так же муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета.

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов инспектора в администрации Лотошанского сельсовета производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих.

______________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОТОШАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ                

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 .08.2019                               с.Лотошное                                                 № 41 

О внесении изменений в постановление 

  администрации Лотошанского сельсовета  

Краснозерского района Новосибирской области 

от 24.10.2016 № 61 «О порядке взаимодействия

администрации Лотошанского сельсовета

 Краснозерского района Новосибирской области с субъектами контроля, указанными в пункте 4 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


 На основании пункта 11 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12.12.2015 № 1367, в соответствии с Общими требованиями к порядку взаимодействия при осуществлении контроля финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, органов управления государственными внебюджетными фондами с субъектами контроля, указанными в пунктах 4 и 5 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. N 1367, утвержденными приказом Минфина России от 22.07.2016 N 120н,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Внести в Порядок взаимодействия администрации Лотошанского сельсовета  Краснозерского района  Новосибирской области с субъектами контроля, указанными в пункте 4 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденный постановлением администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 24.10.2016 № 61 (далее – Порядок) следующие изменения:

          - подпункт в) пункта 11 Порядка признать утратившим силу.

          2. Опубликовать  настоящее постановления в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Лотошанского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

           3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Лотошанского сельсовета

Краснозерского района
Новосибирской области


    
                                    А.В.Кеслер
ГИМС НАПОМИНАЕТ, НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ БЕЗОПАСНОСТИ НА ВОДЕ ПРИВОДИТ К НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ
                        Солнце, воздух и вода при правильном их использовании являются источником закалки и укрепления здоровья человека. Однако нарушения правил поведения при нахождении на водоемах влекут за собой тяжелейшие последствия вплоть до утопления, так по Новосибирской области  за 7 лет на водных объектах в результате утопления  погибло 413 человек. Основная причина гибели  людей купание в местах неорганизованного массового отдыха населения, купание  в нетрезвом состоянии и не соблюдение элементарных правил поведения на водных объектах.


Чтобы избежать беды, взрослым и детям необходимо строго соблюдать ряд простых правил поведения на воде:


1. Купайтесь лучше утром или вечером, когда солнце греет, но нет опасности перегревания. Температура воды должна быть не ниже + 17–19 градусов, в более холодной — находиться опасно. 

2. Плавайте в воде не более 20 минут, при этом это время должно увеличиваться постепенно, начиная с 3–4 минут. 

3. Не доводите себя до озноба. При переохлаждении могут возникнуть судороги, остановка дыхания, потеря сознания. Лучше купаться несколько раз по 15–20 минут. 

4. Не  ныряйте в воду после длительного пребывания на солнце. При охлаждении в воде наступает резкое рефлекторное сокращение мышц, что приводит к остановке дыхания. 

5. Не входите в воду в состоянии алкогольного опьянения. Алкоголь блокирует нормальную деятельность головного мозга. 

6. Если нет поблизости оборудованного пляжа, выбирайте безопасное для купания место с постепенным уклоном и твердым и чистым дном. В воду заходите осторожно. Никогда не ныряйте в незнакомых местах. Даже если накануне это место было безопасным для прыжков, то за ночь могли что-то бросить в воду или течением могло принести опасные предметы. 

7. Не прыгайте в воду с сооружений, не приспособленных для этого и в местах, где неизвестна глубина и состояние дна. 

8. Не заплывайте далеко, особенно за буи, потому что можно не рассчитать своих сил. Почувствовав усталость, не теряйтесь и не стремитесь быстрее доплыть до берега. Научитесь «отдыхать» на воде. Перевернувшись на спину и поддерживая себя на поверхности легкими движениями конечностей, вы сможете отдохнуть. 

9. Если Вас захватило течением, не стремитесь с ним бороться. Нужно плыть вниз по течению, постепенно, под небольшим углом, приближаясь к берегу.
Не теряйтесь, даже если Вы попали в водоворот. Необходимо набрать побольше воздуха в легкие, погрузиться в воду и, сделав сильный рывок в сторону, выплыть. 

10. Не плавайте на надувных матрасах, автомобильных камерах и надувных игрушках. Ветром или течением их может отнести очень далеко от берега, а волной — захлестнуть, с них может, выйти воздух и они потеряют плавучесть. 

11. Купание с маской, трубкой и ластами требует особой осторожности. Не плавайте с трубкой при сильном волнении воды. Плавать нужно только вдоль берега и обязательно под постоянным присмотром, чтобы своевременно могла прийти помощь. 

12. Не допускайте грубых игр на воде: подплывать под тех, кто купается, хватать их за ноги, «топить», подавать ошибочные сигналы о помощи и др. 

13. Купание детей ни в коем случае не должно проходить без присмотра взрослых, которые хорошо умеют плавать. Учиться плавать обязательно необходимо под руководством инструктора или родителей. 

14. Не оставляйте возле воды малышей. Они могут оступиться и упасть, захлебнуться водой или попасть в яму. 

15. Не заплывайте за ограничительные знаки, которые ограничивают акваторию с проверенным дном, определенной глубины, и где гарантировано отсутствие водоворотов и других опасностей. 

16. Не влезайте на технические, предупредительные знаки, буи и другие предметы. 

17. Не приближайтесь к судам, лодкам и катерам, которые проплывают вблизи Вас. 

18. Не используйте моторные, парусные, весельные лодки, другие гребные и моторные плавсредства, водные велосипеды, скоростные моторные плавсредства, водные мотоциклы в зонах пляжей, в общественных местах купания при отсутствии буйкового ограждения пляжной зоны и в границах этой зоны.

Категорически запрещается:
-купание в затопленных карьерах;

- каналах; 

-пожарных водоемах.

Нарушение этих правил остаются главной причиной гибели людей на воде.
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